
Die Regionalwerke Neckar-Kocher GmbH & Co. KG ist ein regionaler Versorgungsnetzbetreiber. Verlässlich
betreibt das Unternehmen mit rund 60 Mitarbeitenden die Infrastruktur zur Versorgung der privaten
Haushalte, der Betriebe und der Industrie in der Region mit lebenswichtigen Grundleistungen wie Gas,
Wasser und Wärme und Strom.

Die Regionalwerke Neckar-Kocher GmbH & Co. KG sucht Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Initiativbewerbung als Anlagenmechaniker (m/w/d)
für die Abteilung Leitwarte/Anlagentechnik

in Vollzeit. Die Stelle ist grundsätzlich jedoch teilbar.

Ihre Aufgaben umfassen u.a.:

Das bringen Sie mit:

Das bieten wir Ihnen:

Sie haben Fragen?

Weitere fachliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne der Abteilungsleiter Herr Höffner (Tel.: 0176 19713214). 

Ihre aussagekräftigen Unterlagen können Sie ganz einfach per E-Mail an verwaltung@rw-neckar-kocher.de 
senden. Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung beson-
ders berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Sie überwachen den Betrieb und die Instandhaltung unserer Wasserversorgungsanlagen
einschließlich Reparatur und Fehlersuche.
Sie übernehmen die Ausführung, die Überwachung sowie die Montagetätigkeiten von zugewiesenen
Bau- und Instandhaltungsmaßnahmen.

Sie stellen sicher, dass unsere Wasserqualität jederzeit den Vorgaben der Trinkwasserverordnung
entspricht.
In der Leitwarte bedienen und bewerten Sie sämtliche Abläufe im Prozess-Leitsystem.

Zudem nehmen Sie am Bereitschaftsdienst der MSR-Abteilung teil.

Eine abgeschlossene Ausbildung zum Anlagenmechaniker (m/w/d), Gas- und Wasserinstallateur
(m/w/d), Heizungsinstallateur (m/w/d), Rohrleitungsbauer (m/w/d) oder eine vergleichbare
Qualifikation.
Idealerweise haben Sie Erfahrungen in der Wasserversorgung.
Sie sind sicher im Umgang mit Smartphone, Tablet und Co. und bringen gute MS-Office Kenntnisse
und Kenntnisse mit. Zudem kennen Sie sich mit den erforderlichen einschlägigen Rechtsvorschriften
und fachlichen Regelwerken aus.
Eine zuverlässige und kundenorientierte Arbeitsweise ist für Sie selbstverständlich - schließlich geht
es um eine sichere und störungsfreie Wasserversorgung für unsere Kunden.
Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B/BE.

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag und eine faire Bezahlung nach 7 Entgeltgruppe TV-V.

Ihr Arbeitsplatz ist bequem erreichbar - mit bester Anbindung an den ÖPNV.
Wir unterstützen Sie mit einer zusätzlichen betrieblichen Altersvorsorge.
Profitieren Sie von unseren betrieblichen Gesundheitsmanagement sowie vielseitigen Fort- und
Weiterbildungsangeboten.
Nutzen Sie die Möglichkeit des Dienstradleasings und kommen Sie gesund und umweltfreundlich zur
Arbeit.


